
‭CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA‬

‭1. Princípios Fundamentais‬
‭Compromisso da Terra Consultoria com integridade, responsabilidade e‬
‭respeito, esperando ética, transparência e profissionalismo de todos.‬

‭2. Normas, Regulamentos e Conduta Ética Esperada‬
‭Colaboradores devem agir de boa-fé, dedicando-se integralmente, promovendo‬
‭os interesses e reputação da empresa com lealdade e correção, evitando‬
‭conflitos de interesse.‬

‭3. Conduta Esperada dos Colaboradores‬
‭Agir com integridade, cumprir normas, proteger a imagem da empresa,‬
‭dedicar-se integralmente e comunicar conflitos de interesse.‬

‭4. Conduta de Consultores, Contratados e Parceiros‬
‭Devem conhecer e seguir o Código, agir com integridade, evitar práticas‬
‭antiéticas e assinar contratos com cláusulas de ética.‬

‭5. Ética, Moral e Combate à Corrupção‬
‭Ambiente livre de fraudes e desvios; intolerância a atos que comprometam a‬
‭boa-fé; colaboradores responsáveis por manter altos padrões éticos.‬

‭6. Confidencialidade‬
‭Guardar sigilo absoluto sobre informações confidenciais, limitando acesso a‬
‭autorizados; assinatura de Termo de Confidencialidade.‬

‭7. Recebimento de Brindes e Presentes‬
‭Proibido aceitar vantagens que comprometam a empresa; brindes institucionais‬
‭permitidos; dinheiro e favores devem ser recusados e comunicados.‬

‭8. Relacionamento com o Poder Público‬
‭Exige vigilância e ética para cumprir leis anticorrupção e garantir transparência.‬



‭9. Cumprimento das Leis Anticorrupção‬
‭Colaboradores devem reportar suspeitas ou violações com garantia de‬
‭confidencialidade e proteção ao denunciante.‬

‭10. Responsabilidade Gerencial e Capacitação‬
‭Gestores devem avaliar riscos, garantir treinamentos e aprimorar procedimentos‬
‭de ética e compliance.‬

‭11. Gerenciamento de Contratadas e Parceiros‬
‭Parceiros devem respeitar o Código, passar por diligência periódica, ter‬
‭cláusulas anticorrupção nos contratos e manter registros transparentes.‬

‭12. Conduta Interpessoal e Proibição de Agressões‬
‭Repúdio a assédio, discriminação e agressões; promoção de ambiente seguro e‬
‭respeitoso.‬

‭13. Combate à Discriminação‬
‭Defesa da equidade e respeito a todas as diferenças, proibindo discriminações.‬

‭14. Uso de Drogas e Álcool‬
‭Proibido uso e posse de substâncias ilícitas e consumo de álcool durante o‬
‭trabalho.‬

‭15. Uso de Bens e Serviços da Empresa‬
‭Bens e serviços são para uso profissional, salvo autorização expressa.‬

‭16. Considerações Finais‬
‭Código guia ações éticas e responsáveis, assegurando conformidade legal e‬
‭reforçando a reputação da Terra Consultoria.‬


